
『金沢ミライシナリオ』の達成度を
測る指標について



指標検討の目的
金沢市は、2020年度「SDGs未来都市」及び「自治体SDGsモデル事業」に選定され、SDGsの理念を反映した
「誰一人取り残さない」持続可能なまちづくりを進めることが期待されている。

●金沢ミライシナリオ
（金沢市SDGs行動計画）

●SDGｓツーリズム（自治体SDGsモデル事業）
市民生活と調和した持続可能な観光の振興

4つのリーディングプロジェクト

事業者勉強会

モデルツアー

【課題】 進捗を測る指標がなく、達成度の可視化ができていない

〇これまでの主な取組

【課題】 進捗を測る指標がなく、達成度の可視化ができていない



金沢独自の指標
2020年度から、金沢ミライシナリオと持続可能な観光振興の達成度を測る指標の検討を開始

01文化・景観の保全・継承

02まちなか区域の活性化
03地域活動への参加

04歩きたくなる魅力の創出

05車を使わないライフスタイルの推進

06防災レジリエンス
07身近な緑の充実
08自然環境との調和
09まちなかと里山の交流
10公共空間の活用
11地域の個性の創出

12二酸化炭素排出量の削減

13エネルギー使用量の削減

14クリーンなエネルギーへのシフト

15移動による環境負荷の軽減

16環境にやさしいものづくり

17地域資源の活用
18エシカルな消費
19ごみの削減

20先進的な学びのプログラムの充実

21学校以外の学びの充実

22多様な子供が安心して学べる環境

23子育てを安心してできる環境

24子どもが安心できる環境

25地域と学校の連携

26学校や教員が挑戦できる環境

27女性の活躍
28多様性の理解

29多様な人が暮らしやすい環境整備

30市民の生きがい充実度

31文化・スポーツに触れる機会の充実度

32多様な世代の学びの場の創出

33働きたい人が働ける環境

34キャリアアップできる環境

35個々にあった多様な働き方ができる環境

36文化・工芸の保全・発展

37テクノロジーの活用

38企業の稼げる力向上

39挑戦を応援する環境

40人や企業をつなぐ場・つなぐ人材の充実

41地域外からの流入による経済・産業の循環

42クリエイターやアーティストを応援する環境

43人や技術の国際交流

44SDGｓの学びの場の充実

45市民・企業のSDGsの実践

46パートナーシップの構築

47持続可能な金沢の実現

ミライシナリオ：４７の指標案



金沢独自の指標
2020年度から、金沢ミライシナリオと持続可能な観光振興の達成度を測る指標の検討を開始

持続可能な観光振興：１８の指標案

01環境負荷の軽減

02景観・自然の保全・創出

03多様な人が観光を楽しめる環境

04安心・安全の受入体制

05案内の充実

06市民と観光客の交流

07混雑の緩和

08地域住民の観光への満足度

09観光事業者のはたらきやすさ

10文化・工芸の保全・発展

11食文化の保全・発展

12観光消費の地域内循環

13新しい産業の創出

14交流人口の創出

15着地型観光商品の充実

16観光事業者の連携強化と住民の参画

17プロモーションの推進

18マネジメント体制の強化



金沢独自の指標
選定した指標案には、それを測るための様々なデータが必要
例えば・・・

目標 指標 データ
の数

《シナリオ1》自然、歴史、文化に立脚したまちづくりをすすめる ～古くて新しくて心地よいまち～

金沢らしい暮らし方、働き方、住まい方を知り、継承す
る。

01文化・景観の保全・継承 12

02まちなか区域の活性化 6

03地域活動への参加 2

• 歴史・文化にかかわるイベントの実施数 参加者数（文化政策）
• 歴史・文化にかかわるイベントの実施数（生涯学習）
• 祭礼行事等の保存会 団体数
• 歴史・文化に関わる機会が身近にあると感じる市民の割合
• 空き家率(空き家数/総住宅数)
• 空き家等活用協定締結数（累計）

• 空き家セミナー開催数
• 空き家バンク掲載数
• 空き家等活用協定締結数
• 空き家のうち「その他空き家」の戸数
• 空き家活用補助件数
• 県外からの金澤町家購入・賃貸成約件数（累計）

データ候補



みんなで指標を考えよう！

金沢ＳＤＧｓは、市民を含む多様な主体で推進しなければ意味がない！
指標についても市民の参画を得て設定することが大切

ひとりひとりが金沢ＳＤＧｓの担い手として、
ともにミライシナリオの達成を目指す意識を共有



指標アイデアワークショップ
＼金沢市民のわたしたちが考える／

金沢市役所第二本庁舎2301会議室

2021年10月16日(土) 10：00～12：00



・みんなが楽しく仕事できたらいいな
→仕事を楽しめている方の割合

・60歳過ぎても次の活躍ステージがある
→シニア雇用数

・障害も個性として一緒に働く
→障碍者雇用率

・金沢市が社会実装を試す場になればいい
→社会実験数

・知識を持った留学生に就職してほしい
→留学生の金沢就職数

・学校外で学生と大人が会える場
→学生の企業訪問数

・住民発のイベントやルートがあればよい
→住民主催の観光イベント数

・金沢アンバサダーの数
→金沢について発信している学生・学生団体
のSNSアカウント数

・野菜/食材のストーリーやどれだけ使われてい
るかの指標→宿泊施設の食材地元調達率

・伝統の日常化→伝統文化イベント開催数
・事故の少ないまち→交通事故の件数
・人の回遊性→観光平均滞在時間
・祭りに関わった人の数
・誰もがわかりやすい避難所

・再生可能エネルギーで電気をまかなっている家
庭の数

・公共施設のソーラーパネルの数
・レジ袋の使用量
・持参した容器で商品を持ち帰れるスーパーの数

・夢について考える、ロールモデルをつくる
→楽しんで生きていると答える大人の割合

・若い人が仕事について知る機会・場の数
→児童・学生向け職業体験やキャリアワーク
ショップ開催数

10月に開催した指標アイデアWSでの意見（一部抜粋）

6



それぞれの視点でアイデアを出してみよう

自分たちの事業がどんな成果を出
せばゴールに近づける？

ミライの金沢はどうなっていて
ほしい？

自分の組織はどんな風に社会に貢
献できている？ 今会社ではこんなことで悩ん

でいる・・・

それぞれの立場から、柔軟なご意見を募集します！


